
“千名蓝领精英培育工程”2016年度
市级集中培训服务采购公告
根据市委“人才强企”1号文件精神以及市委、市政府2016年有关工作部署，继续大力推进“千名蓝领精英培育工程”，2016年计划举办两期蓝领精英市级集中培训班。现就 “千名蓝领精英培育工程” 2016年度市级集中培训服务采购公告如下：

一、培训需求
针对我市重点行业、重点骨干企业对高技能人才的培训需求，引进欧美、日韩等先进国家优质师资和课程，举办两期蓝领精英市级集中培训班。

1、学员范围：泰州市范围内企业一线职工或职技院校教师，应具有或相当相关职业（工种）高级工及以上职业资格。

2、学员人数：每期40人，其中职技院校技师不超过10%；

3、培训时间：每期2周时间；

4、培训内容：使学员了解世界先进技术，掌握先进工艺，解决学员实际工作中遇到技术的问题，并通过一定的操作训练，提高学员实际操作能力。培训包括理论和实操两部分，原则上两部分的培训时间比为1:1；

5、培训地点：原则上安排在泰州市内，特殊情况可安排在泰州周边地区；

6、培训完成时间：2016年11底前。
二、投标单位

泰州市范围内高等院校、技师学院均可参加投标。

三、投标要求

1、投标单位应结合本单位专业设置和设备、设施情况，认真调研我市重点行业、重点骨干企业对高技能人才的培训需求，自行拟定培训班的职业方向和培训内容；
2、投标单位应根据拟定的培训班职业方向和培训内容，通过一定的渠道引进国外优质师资和课程，在充分沟通的基础上，进行课程设计，确保培训内容一方面使学员开阔眼界，另一方面符合学员工作实际；

3、中标单位应加强宣传发动，自行完成学员遴选工作。主要遴选我市重点行业、重点骨干企业的相关职业（工种）一线职工参加培训；

4、培训班应为全封闭培训，培训单位提供学员食宿；

5、培训班全程应由1-2名国外老师授课，并安排经验丰富的专业翻译人员全程翻译。中标单位安排1-2名有相关专业经验的国内教师为助手。

6、中标单位应制定完整的培训计划，加强培训管理。对培训班的考核管理按《高技能人才公益培训绩效考核管理办法》（泰人社发[2015]240号）执行；
7、每个培训班预算不超过40万元，含教师授课费、交通食宿费，材料费、场地费、设备设施费，学员食宿费（食宿标准为250元/人/天）,工作人员经费,中介费用，宣传费用等所有组织实施费用；

8、培训费用结算：培训费用由中标单位先行垫付，招标单位在培训过程中全程跟进，进行绩效评估。培训结束后，根据评估结果按《高技能人才公益培训绩效考核管理办法》（泰人社发[2015]240号）结算培训费用。

9、投标文件：

每期培训班制作一个投标文件，投标文件一式三份，内容包括：

（1）培训班的职业方向选择和培训内容调研报告；
（2）课程设计方案；

（3）师资组织方案（含教师情况简介、证书复印件等，如通过中介机构组织教师，还需提供中介机构的介绍）；

（4）设备和材料方案；

（5）学员遴选方案；
（6）培训管理方案；

（7）后勤保障方案；

（8）宣传动员方案；
（9）培训计划；
（10）费用预算方案及投标报价。
以上投标文件装订成册，放入材料袋密封，密封处加盖投标单位公章。投标文件请于2016年6月22日上午9:00前报市人社局职业能力建设处。联系人：刘曦睿，电话：86606513。
10、每个投标单位最多可报送三个不同职业方向的培训班投标文件。

泰州市人力资源和社会保障局
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