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培训项目1：基层管理人员素质提升培训
培训对象：企业基层管理人员
项目简介：以企业（公司）战略与员工需求为课程主线，以素质提升与能力培养为培训核心，以针对性、实用性、价值性为培训重点，坚持理论与实践相结合、学习与总结相结合的培训方式。培训主要内容包括：管理学、经济学基础、领导力素质提升、团队建设、自我管理、员工原理、有效沟通、企业信息化基础、人力资源管理技巧、职场礼仪等内容，还可以配合行业需求增加相关生产工艺、安全环保等培训内容。

培训项目2：中高层管理人员素质提升培训
培训对象：企业高层、中层管理人员
项目简介：培训内容围绕中高层管理人员关心的企业战略、企业创新、信息化时代管理变革、宏微观经济形势等内容开展培训，建议参加培训的管理者完成了《基层管理人员素质提升培训》相关内容。培训主要内容包括：管理者角色认知——实现管理者的心理定位、目标管理、时间管理、团队建设与组织管理、员工激励；企业文化与领导力的协同创新；信息与人工智能时代的管理变革；企业ERP沙盘模拟演练；企业财务报表解读、公司财务风险管理；宏观经济形势与微观思维等。

培训项目3：政府部门干部培训课程
培训对象：政府部门中高层管理者
项目简介：该培训项目主要以培养造就高素质专业化干部队伍为目标，积极开展新知识、新技能和紧缺人才培训。培训形式为脱产培训，时长5天。内容包括以下几个方面：1）党性教育。开展党章、党的宗旨、党规党纪、党的优良传统、党风廉政建设等教育培训；开展党的路线方针政策、社会主义核心价值观、党史国史、国情形势等教育培训；2）经济形势与政策类培训：中国经济现实问题与政策导向；3）管理技能类培训：管理者角色认知与领导能力提升、新常态下干部队伍的作风建设与素质要求；4）心理疏导类培训：直面压力、放飞心情——压力与情绪管理；5）信息化类培训：信息与人工智能时代的管理变革、数字化办公技巧——用数据讲故事；6）政策解读类：社会保障建设与中国社会发展；全视角下政府或企业政策/项目运行效果测量与评价；医保报销政策及规定；6）现场教学类培训：引领带动转型升级，打造唐山改革开放新高地——参观曹妃甸自贸区、港口码头；涅槃唐山，大力弘扬抗震精神——参观唐山抗震纪念馆；缅怀革命先烈，弘扬爱国奋斗精神——参观李大钊故居、李大钊纪念馆。
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