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	序号
	主讲人
	主讲题目
	内容简介
	面向
群体
	最短
学时
	最长
学时

	1
	张晶
	大智移云背景下的财务转型
	1、大智移云时代背景对传统财务的冲击
2、大智移云时代对财务工作提出的新要求
3、企业财务转型策略
4、新时代对财务人员的素质要求
	企业高管、财务人员
	2学时
	4学时

	2
	王宏伟
	营销类课程（可根据需要定制）
	1、营销基础理论
2、营销实战技术
3、市场策划与活动执行
4、工业品营销
5、互联网营销技术与方法
	企业高层、中层、基层员工（不同层级内容不同，讲授方法不同）
	6学时
	36学时

	3
	王宏伟
	有效沟通
	1、沟通基础理论
2、表达方法
3、说服方法与技巧
4、上下级沟通
5、互联网思维与沟通方法
	企业高层、中层、基层员工（不同层级内容不同，讲授方法不同）
	6学时
	36学时

	4
	许亚平
	和管理者的角色认知-帮你实现管理者的心理定位
	1.优秀管理者的素质模型
2.管理的实质意义
3.优秀员工、业务骨干到优秀管理者的五个转变
4.优秀管理者的正确角色与错位角色
5.中层管理者在企业中所处的位置和应起的作用
	企业中高层管理者
	2学时
	4学时

	5
	许亚平
	管理者的管理技能
	一、作为管理者应具备的全面系统的思维结构
1.目标计划时间管理能力
2.计划管理的PDCA管理循环
4.目标管理
5.团队建设与组织管理
二、培养员工的能力
1.培育主体应有的心态定位
2.员工分类
3.培养员工的关键点
三、沟通协调能力
1.沟通中常见现象及障碍点分析
2达成良好沟通应具备的五大心态
3.与不同关系(上司、下属、同级、客户等)的沟通要领
4.沟通的智慧
四、激励
1.激励中的常见误区
2.不同层次员工的不同需求
3.如何让员工积极、高意愿地接受公司的挑战性任务
	企业中高层管理者
	8学时
	16学时

	6
	许亚平
	领导力素质提升一让管理者拥有影响力，帯出一个有凝聚力战斗力的精英团队
	1.何谓领导力
2.领导与管理的五大区别
3.领导的软权力与硬权利
4.提升个人影响力的途径
5.情境领导:针对不同任务、不同员工的状况，调整领导风格
	企业中高层管理者
	4学时
	8学时

	7
	孙凤芹
	京津冀协同发展背景下河北省经济与环境发展面临的困境
	1、京津冀协同发展的背景、历史及功能定位
2、京津冀区域生态环境发展现状
3、京津冀三地内部经济发展差异明显产业互动难以形成
4、河北在京津冀协同发展中的战略定位
5、河北省经济与环境协调发展的困境
6、如何应对经济与环境协调发展问题
	企业中高层管理者
	4学时
	8学时

	8
	李玉英
	人工智能对会计的影响
	1、什么是人工智能
2、人工智能在会计的应用领域
3、人工智能对会计的影响
4、企业应对人工智能的措施
	企业中层
	2学时
	2学时

	9
	韩艳红
	企业财务报表解读
	1、什么是财务报表
2、资产负债表
3、利润表
4、现金流量表
5、报表勾稽关系
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	10
	杨景祥
	领导力
	领导力，领导力矩阵，中层领导力
	企业高层、中层
	6学时
	12学时

	11
	曾义君
	企业管理者领导力提升培训与开发
	1、什么是领导力、衡量领导力的标准有哪些。
2、如何明确员工在工作中的角色，避免领导者事无巨细进行管理（案例）。
3、如何利用现代化工具，提高员工工作积极性（案例）
4、如何利用绩效考核与员工进行高效沟通（案例）。
5、用“领导思维”组建目标明确、高效率团队。
	企业高管、企业中层、储备干部等
	3学时
	6学时

	12
	冯百侠
	现代资源形态与经济转型
	1、什么是经济学与前提条件
2、现代资源三种类型划分与特征
3、经济的三驾马车与消费升级转型
4、供给侧改革
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	13
	张慈
	商务礼仪培训
	职业形象、会议仪式、商务宴请、涉外商务
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	14
	赵春利
	四大名著看管理
	1、西游记团队建设
2、三国演义的人才观
3、红楼梦的发展史
4、水浒传的背后故事
	企业高管、企业中层
	4学时
	8学时

	15
	赵春利
	管理学基础
	1、管理环境分析
2、计划职能
3、组织职能
4、领导职能
5、控制职能
	企业中层、基层管理者
	8学时
	24学时

	16
	赵春利
	团队建设
	1、团队目标设立
2、团队领导力建设
3、团队成员的选择
4、团队的协作力建设
	企业高管、企业中层
	4学时
	8学时

	17
	翟羽佳
	企业员工高效管理之“选、育、用、留”
	从招人、育人、用人、留人四方面完善企业人才机制
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	18
	于程元
	公司战略与风险管理
	1、什么是公司战略、企业文化、领导力
2、公司内外部环境分析与评价
3、公司战略的制定与执行
4、企业内部控制与风险管理
	企业高管、企业中层
	8学时
	32学时

	19
	于程元
	证券从业资格考试培训
	1、金融市场基础知识2、证券市场基本法律法规
	证券、基金、投资从业人员
	16学时
	24学时

	20
	杜宏巍
	互联网+情境下的实体产业变革
	1、“互联网+”与“+互联网”
2、实体产业的机遇与危机
3、互联网如何与实体产业结合
4、成功与失败案例分享
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	21
	杜宏巍
	高新技术企业申报与政策红利
	1、如何进行高新技术企业申报
2、如何把握高息技术企业的政策红利
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	22
	杜宏巍
	如何打造高绩效孵化器与加速器
	1、什么是创业孵化器和加速器
2、为何多地区的孵化器和加速器孵化绩效差强人意
3、孵化器商业模式分类与案例分析
4、在孵企业创始人的压力与动力要素分析
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	23
	杜宏巍
	中国财税体制改革之路
	1就中国财税改革40周年的基本轨迹、基本逻辑、基本经验和基本规律进行探讨2、对新一轮改革进行分析
	企事业单位高管及中层
	2学时
	4学时

	24
	杜宏巍
	百年未有之大变局剖析
	从经济、政治、科技、产业四个方面分析国际社会百年未有之大变局，辨识中国的危机与机会。
	企事业单位高管及中层
	2学时
	4学时

	25
	吕震宇
	大数据与人工智能时代的管理变革
	1、什么是大数据、大数据特点
2、什么是云、什么是云计算
3、什么是区块链、什么是基于深度学习的人工智能
4、大数据与云时代对管理带来哪些变革（大量案例）
5、新时代互联网思维方式
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	26
	张更路
	信息系统开发的过去与未来
	1、历史与现状
2、发展趋势之我见
（1）面向领域
（2）开发组织
（3）开发技术，难度与广度
（4）信息系统发展的核心动力
	信管管理人员、IT人员
	2学时
	2学时

	27
	吴红霞
	办公自动化操作技巧
	1、办公软件Office的文字处理功能：设置文档格式、样式、图文混排、制作表格以及制作一个完整文档
2、办公软件Office的电子表格处理：数据输入、公式以及函数应用、数据管理以及图表制作
	企业中层
	4学时
	8学时

	28
	李涛
	管理学定量研究的思维方法探讨
	1、管理学中定量研究方法简介
2、管理学中运筹学思维方法特点
3、管理学中应用统计学思维方法特点
4、其它定量研究方法探讨
	企业管理人员
	2学时
	4学时

	29
	刘雪芹
	创新管理与创新变革
	1、移动互联网时代的创新变革与创新趋势
2、创新的战略视角：颠覆式创新、商业模式创新、服务创新、开放式创新
3、新竞争时代的创新组织：创新范式3.0与创新生态系统
4、互联网+时代的创新思维5、第四次工业革命与创新
	企业管理者
	4学时
	8学时

	30
	张宝银
	办公软件智能应用
	1、办公软件的基本操作
2、办公软件的联机分析处理应用与实践
3、办公软件的数据挖掘应用与实践
4、办公软件优化决策的应用与实践
	企业办公文、秘人员
	8学时
	16学时

	31
	何永刚
	信息系统的战略应用
	1、什么是战略信息系统
2、波特竞争力模型
3、核心能力与信息系统
4、信息系统的战略应用
	企业中层
	4学时
	4学时

	32
	赵爽
	数据可视化——用数据讲故事
	1、如何选择有效的图表
2、如何识别及消除图表中的多余元素
3、如何设计有效的图表展示
4、用数据讲故事方法及案例
	需要用数据与人沟通的各行业工作人员
	2学时
	4学时

	33
	张润东
	构建学习型团队组织
	1、学习型团队概念意义及特征
2、学习型团队的文化价值观建设
3、学习型团队的领导建设
4、学习型团队的成长和制度建设
5、学习型团队建设的禁忌
5、新时代互联网思维方式
	企业高管、企业中层
	4学时
	8学时

	34
	林永民
	全国一级造价工程师职业资格考试辅导
	1、建设工程造价管理；
2、建设工程计价；
3、建设工程技术与计量（建设工程）；
4、建设工程造价案例分析
	造价咨询企业、施工单位、房地产企业等相关企业的成本管理人员
	32学时
	64学时

	35
	林永民
	工程预算与结算操作实务培训
	1、全面掌握2012《全国统一建筑工程预算定额河北省消耗量定额》、2012《全国统一建筑装饰装修工程消耗定额河北省消耗量定额》的计算规则及定额套用，2013、2018年《建筑工程工程量清单计价规范》
2、完整的施工图纸的工程量的计算与工程量清单报价
3、熟练掌握广联达BIM算量及计价软件的使用..
	造价咨询企业、施工单位、房地产企业等相关企业的工程预算与结算人员
	32学时
	64学时

	36
	黄永生
	智能物流与ERP的演进
	1.智能物流及其发展
2.网络技术、人工智能发展对智能物流的推动
3.智能物流对新一代ERP的影响
4.智能物流与生产、库存和销售管理（案例分析）
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	37
	徐嘉
	精益生产
	精益生产是通过系统结构、人员组织、运行方式和市场供求等方面的变革，使生产系统能很快适应用户需求不断变化，并能使生产过程中一切无用、多余的东西被精简，最终达到包括市场供销在内的生产的各方面最好结果的一种生产管理方式。与传统的大生产方式不同，其特色是“多品种”，“小批量”。精益生产旨在帮助企业：
（1）消除八大浪费
（2）关注流程，提高总体效益
（3）建立无间断流程以快速应变
（4）降低库存
（5）全面质量管理
（6）基于顾客需求的拉动生产
（7）标准化与工作创新
（8）尊重员工，给员工授权
（9）精益供应链
（10）持续优化
	企业中层
	2学时
	4学时

	38
	王徐冬
	机器学习与数据挖掘在医院信息管理中的应用
	1、人工智能技术与机器学习简介
2、机器学习基本概念
a）基本流程、特征表示、常见算法、模型评价
3、Scikit-learn主要模块
a)分类、回归、聚类
b)数据降维、模型选择、数据预处理
4、分类算法介绍、回归算法介绍、聚类算法介绍
5、医疗健康疾病预测（心脏病）
a）针对医疗数据的特点进行数据清洗特征工程
b）尝试多种算法模型，给出诊断结果的同时，提供合理的解释
	医院高管、医院中层
	2学时
	4学时

	39
	李玉光
	信息化与管理创新
	1、信息化的基本概念；
2、企业信息化的发展历程；
3、信息化的相关技术领域；
4、信息化与管理创新案例分享。
	企业中高层
	2学时
	4学时

	40
	韩彩欣
	公务员激励机制困境与优化策略
	1.什么是激励、激励机制、公务员激励机制？
2.公务员激励机制困境分析
3.公务员激励机制的优化策略
	公共部门中层
	2学时
	4学时

	41
	鲁敏
	新形势下政府职能转变的趋势思考
	1.新形势、新常态和新任务
2.政府职能转变的基本内涵、价值导向和实施重点
3.当前形势下政府职能转变的关键制约因素（人与人、人与社会、人与技术）
4.新形势下政府职能转变的趋势和成功案例
5.启示和建议
	公务员和事业单位人员
	2学时
	4学时

	42
	曹志辉
	常用的质量管理方法与工具
	1.PDCA循环原理
2.品管圈（QCC）活动的方法与步骤
3.几种常见质量管理工具的简介、用途及应用
	医院管理人员
	2学时
	4学时

	43
	曹志辉
	政策制定的科学程序
	1.政策制定科学程序的基本框架
2.政策问题确认
3.政策问题根源分析
4.政策方案研制
5.政策方案可行性论证
6.政策执行
7.政策评价
8.政策去向
	公务员
	4学时
	6学时

	44
	张晓凤
	“三权分置”背景下宅基地财产权能实现路径探讨
	1.三权分置的提出背景、概念及各项权能的内涵
2.新中国成立后我国农村宅基地产权的制度变迁与制度改革脉络梳理
3.宅基地财产权能实现路径实证研究
4.宅基地财产权能实现路径理论研究
5.宅基地财产权能实现路径设计思路
	乡镇干部
	2学时
	4学时

	45
	谭靖
	新时代组织行为研究
	1.新时代组织行为学特点
2.新时代个体行为激发
3.领导团队、团队领导力
4.新时代组织变更
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	46
	赵艳霞
	企业家与投资者必备的宏观视野与微观思维
	1.什么是企业家和投资者的社会责任
2.如何研判国内外经济发展趋势——基于路南区房地产持续发展的视角
3.公司竞争力提升的关键路径
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时

	47
	崔健
	京津冀协同发展背景下金融创新与企业发展
	1.京津冀协同发展背景下企业的机遇与挑战
2.金融工具与创新
3.企业融资渠道分析
	企业高管、企业中层
	2学时
	6学时

	48
	李娟
	企业文化与领导力的协同创新
	1、企业文化与领导力的协同关系；
2、如何发挥领导力在企业文化构3、建中的作用；
4、如何培育企业文化，提升企业核心竞争力。
	企业高管、企业中层
	4学时
	4学时

	49
	王明慧
	全视角下政府或企业政策/项目运行效果的测量与评价
	1、政策/项目评价的原则和构成要素
2、政策/项目运行效果测量的模型与方法
3、政策/项目运行效果评价的模型与方法
4、效果评价的约束机制
5、如何根据需要进行绩效评价（案例分析）
	企业高管、企业中层
	2学时
	4学时




