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西北工业大学 2018 年度继续教育发展报告 

 

一、学校情况 

（一）学校概况 

西北工业大学是我国唯一一所以同时发展航空、航天、航海人才培养和科学

研究为特色的多科性、研究型、开放式大学，隶属于工业和信息化部。1960年被

国务院确定为全国重点大学，“七五”、“八五”均被国务院列为重点建设的全

国 15 所大学之一，是全国首批设立研究生院的 22 所高校之一。1995 年首批进

入“211工程”，2001年进入“985工程”，2017年进入国家“一流大学”建设

高校（A类），是“卓越大学联盟”成员，是“全国文明单位”、“全国创先争

优先进基层党组织”、“全国毕业生就业典型高校”、“全国文明校园”。学校

秉承“公诚勇毅”校训，弘扬“三实一新”校风，扎根西部、献身国防，历史上

书写了新中国多个“第一”，今天创建“双一流”大学，再写新辉煌。 

（二）学校继续教育总体规划与办学定位 

学校成人高等教育始于 1956年，1986年成立继续教育学院，2001 年经教

育部批准成为全国 68 所开展现代远程教育试点高校之一，2001年成立网络教

育学院。 

学校全面贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》精神，坚持以

社会发展需求为导向，制定学校继续教育发展规划。在《西北工业大学继续教

育“十三五”规划纲要》中确定了“稳定发展学历继续教育，大力发展非学历

继续教育”的发展方向；同时按照“稳定规模、调整结构、提高质量、突出特

色”的基本原则，优化人才培养目标，探索继续教育办学新途径，创新继续教

育新模式。 

学校继续教育坚持“有教无类、因材施教、规范管理、开拓创新”的办学

理念，确立了“面向成人继续教育，提升受教育者适应社会和工作岗位的能
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力，成为国家终身教育体系的重要基地”办学定位，坚持立德树人，促进学生

全面发展。 

（三）学校继续教育办学体制与管理机制 

学校设立继续教育管理办公室，全面负责学校成人高等学历教育、网络学历

教育的归口管理、业务指导、日常监督工作，学校继续教育管理办公室挂靠继续

教育学院，学院党政办公室负责日常管理工作。 

学校定期召开校长办公会议，专题研究并解决继续教育相关问题；学院坚持

党政联席会，讨论和决策学院重大发展问题。 

二、专业建设 

（一）学历继续教育专业设置情况 

依托学校优势学科和特色专业，2018年成人高等教育开设 2个专科专业，7

个高起本专业，8 个专升本专业；网络教育开设 12 个专科专业，11 个专升本专

业，11 个高起本专业。2018 年继续建设工商管理、土木工程和机械设计及其自

动化等三个陕西省高等继续教育特色专业。 

（二）学历继续教育专业调整情况 

根据《教育部关于印发<高等学历继续教育专业设置管理办法>的通知》（教

职成〔2016〕7号）和《教育部关于做好高等学历继续教育 2017年拟招生专业报

送有关事宜的补充通知》中针对“高校全日制不再招生的专业不能开设”“做好

本科专业、增设特色专科”等要求，对部分专业进行了调整。 

2018年专业调整一览表 

学习形式 层次 取消专业 增加专业 

成人教育 

专科 经济管理、会计 飞行器制造技术 

专升本 建筑学 ------ 

高起本 ----- 

机械设计制造及其自动化、电气工程及其

自动化、计算机科学与技术、土木工程、 

会计学、工商管理、法学 

网络教育 

专科 公共事务管理 ------ 

专升本 公共事业管理 ------ 

高起本 ----- 
信息管理与信息系统、国际经济与贸易、 

工业工程、化学工程与工艺 
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（三）专业人才培养方案制定及调整情况 

1.人才培养方案的制定 

全面贯彻国家教育方针，适应社会需求，制定了体现办学特色和本专业特

色的人才培养方案。在制定人才培养方案时，首先明确为国家经济建设和社会

发展培养应用型、技术型和技能型人才的人才培养目标定位；由专业负责人牵

头，结合各专业实际，主要通过召开教师和学生座谈会，用人单位调查走访等

形式，听取各方面对的意见和建议，充分酝酿讨论，最终形成方案。 

2.人才培养方案的落实和调整 

根据人才培养方案编制教学实施计划，制定课程设计和建设标准，目前已

开设课程 212门，重点建设出版规划教材 41 门，结合办学特色自主开发建设 9

门精品课程，“机械原理”和“机械制造基础”入选“国家网络精品课程”；

“机械制造基础”还入选“国家级精品资源共享课”。以 MOOC课程建设为龙

头，丰富资源建设类型。充足优质的教学资源、规范有序的教学管理和完善的

教学服务支持体系，有效地保障了全部本、专科专业人才培养方案顺利执行。 

人才培养方案符合应用型人才培养要求，具有相对稳定性，同时根据经

济、科技、文化和社会发展的新情况，适时进行调整和修订。2018年调整更新

课程 7门。 

三、人才培养 

（一）学历继续教育情况 

1.总体规模 

(1)各类型各层次各专业学历继续教育年度招生人数、在学人数及当年毕业人

数 

2018年成人高等教育（函授）统计表 

层次 招生人数 在学人数 毕业人数 

高起专 5 181 38 

专升本 348 1022 222 

高起本 11 27 0 

合计 364 1230 260 
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2018年成人高等教育（业余）统计表 

层次 招生人数 在学人数 毕业人数 

高起专 0 35 4 

专升本 18 77 11 

高起本 5 86 5 

合计 23 198 20 

2018年网络教育统计表 

层次 招生人数 在学人数 毕业人数 

高起专 33444 80723 20089 

专升本 18175 45675 11794 

高起本 163 316 0 

合计 51782 126714 31883 

2018年学历继续教育总体规模统计表 

层次 招生人数 在学人数 毕业人数 

高起专 33449 80932 20131 

专升本 18541 46774 12024 

高起本 179 429 5 

合计 52169 128142 32160 

(2)本校继续教育与全日制本科教育协调发展情况 

全日制教育与继续教育（学历）对比简况表 

对比项目 全日制本科教育 继续教育（学历） 

招生人数 3653 52169 

在学人数 14448 128142 

毕业人数 3601 32160 

开设专业数 本科 66 本科 12 专科 14 

本专科比例 本科 100% 本科：46.2%，专科 53.8% 

(3)省内、省外招生的对比情况 

省内：16109 人；省外：110605人 

2.生源分析 

按性别，男 86434 人，占 68.2%；女 40280 人，占 31.8%。 

按年龄，20岁以下 1329 人，占 1%；21-30岁 55179人，占 43.5%；31-40岁
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51609人，占 40.7%；40岁以上 18597人，占 14.8%。 

3.人才培养模式和教学基本情况 

我校远程教育和成人高等教育开设的教育包括：高起专、专起本和高起本三

类。 

学校开发有教务教学管理系统、课程在线学习系统和移动端 APP 学习系统。

为学生提供教材、课件、作业集、光盘等学习资源，学生通过三大系统完成网上

学习，取得相应的学分。 

学校通过课程考试和查看学生取得形成性（平时）成绩，督促检查学生的学

习效果，巩固教学质量。专科段学生完成课程考试，修满规定的学分；本科段学

生还需要完成毕业设计（论文）。课程考核形式包括：笔试（开卷和闭卷）、机

试和大作业。最终考核成绩是由卷面成绩和形成性（平时）成绩各占 50%组成。

学生可以在 PC 机上通过教务教学管理系统、课程在线学习系统或者移动 APP 上

收看课件，完成课后作业、论坛讨论等取得相应的形成性（平时）成绩。 

（二）非学历继续教育情况 

1.总体规模 

2018年非学历继续教育培训 76班次，总人数 4182人次。 

行业 对象 班次 人次 

政府机关 

事业单位 
基层党政领导干部 37 1661 

企业 
企业中高层管理人员、国军标质量体系认

证内审员 
21 1257 

职业教育 民航高铁乘务、机务维修 2 146 

扶贫 安康市,融水市等 16 1118 

2.培训模式 

机关企事业单位培训以面授教学和现场教学为主；在线培训作为培训的辅助

手段，未开展在线为唯一教学手段的培训项目；职业教育、扶贫培训均采取面授

与在线课件学习混合式教学。 

（三）人才培养中的思政教育 

1.思想政治课 

注重加强思政课建设，本科和专科各专业均按照教育部相关要求开设思政课，

并作为学生的必修课之一。重视资源建设，及时更新教学内容，改进教学管理。
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通过思政课，推动习近平新时代中国特色社会主义思想“三进”，教育学生牢固

树立“四个意识”，坚定“四个自信”，促进德智体美劳全面发展。 

2.校园文化建设 

针对远程教育的学生实际，根据地理位置，学院领导采取“老师下中心”和

“学生到学校”两种模式参加学生的开学典礼和毕业庆典，让学生感受学校氛围，

例如 2018 年西安冶金专修学院学习中心在学校举行开学典礼，院领导赴浙江参

加浙江东方职业技术学校学习中心的开学典礼等。对于来校培训学员，结合学生

特点，在培训方案中增加学生参观、讲座、实践等系列交流活动，让学生们进一

步学习和感悟校风校训，增强认同感和归属感。 

3.社团活动 

学校指导各学习中心积极为学生组建各类社团，例如：杭州华博特专修学校

的攀岩社团，西安冶金专修学院的书画社，吉林清大职业培训学校的经典研读社

等，社团定期开展活动，增强学生凝聚力，为学生的全面发展提供有力支撑。 

（四）学生学习效果 

1.学生满意度 

通过 RTX开展学生满意度投票问卷调查活动。调查问卷内容主要涉及教学教

务管理、服务质量等方面进行评价，发出问卷 600份，收回有效答卷 573份，总

体满意度 97.2%以上。 

2.社会及用人单位评价 

通过 RTX开展对社会及用人单位评价问卷调查活动。调查问卷内容主要涉

及工作胜任能力、综合素质等方面进行评价，发出 300份，收回有效答卷 287

份，总体满意度达 96%以上。 

3.举例说明毕业生成就 

姓
名 

性
别 

年
龄 

毕业时
间 

专业 所在单位  职务/职称 主要成就 

李
冰
新 

男 25 
2019.1  
 

工商管理
（专） 

陕西重型汽
车有限公司 

技术工人 
技术创新能手，贡献
突出，被评为“优秀员
工” 

张
永
莉 

女 44 
2019.1  
 

工商管理
（本） 

中国平安人
寿保险宝鸡
中心培训部 

主任，三星级
导师 

“优秀员工”“优秀培
训工作者”“优秀理财
讲师”；获“最佳实践
案例”一等奖 
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陈
庆
松 

男 38 
2019.1  
 

工商管理
（本） 

费列罗食品
（杭州）有
限公司 

主管 
被评公司为“质量管
理之星” 

沈
子
豪 

男 25 2019.1  
工商管理
（本） 

嘉兴市南湖
区发展和改
革局 

科员 

第四届桂林民歌合唱
节金奖；嘉兴市 2018
年度“红船文化节优
秀工作者” 

张
翔
飞 

男 27 2019.1  
电气工程
及其自动
化（本） 

采埃孚福田
自动变速箱
（嘉兴）有
限公司 

初级助理工
程师 

获得“中级维修电工
等级证书”“电工作业
操作证”被公司评为
“优秀员工” 

四、质量保证 

（一）制度建设 

学校先后制定和完善了《继续（网络）教育学院学生手册》、《现代远程教

育校外学习中心管理规定》、《教学教务管理工作细则及流程》等工作管理制度

49 项。2018 年针对招生工作重新修订完善《现代远程教育招生网络违规宣传排

查及预防措施》，加强了网络宣传的监督；针对学生培养质量修订和完善了《网

络教育学院毕业生审核工作细则》、《授予成人高等教育本科毕业生学士学位工

作细则》等。 

（二）师资保证 

学校拥有一支教学经验丰富、理论水平高、实践能力强，结构合理的高水平

教学团队，主要由主讲教师、辅导教师和管理人员组成。高校聘请主讲教师 314

人，副高职称以上占 87.6%；本校教师占 61.5%。校外学校中心聘请辅导教师 527

人，中级职称以上 64.9%。主讲教师主要承担课件录制、教材选定、教学大纲编

写、面授辅导等工作；辅导教师主要承担学生学习辅导、答疑、作业批改和平时

成绩评定等工作。教育管理 76人。 

（三）资源建设 

建设有 212门网络课件，支持学生在线点播学习。拥有学院自建电路分析基

础等 9门网络精品课程；其中《机械制造基础》《机械原理》获国家级精品课程；

《机械制造基础》获国家级精品资源共享课。我院配有系统的助学课程考试辅导

课件；编写出版规划教材 41 门，课程配套作业集共 196 门，配套率达到 91%。

配有电子图书馆，配套书籍 6000余册。 
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（四）设施设备 

1.网络系统完全符合现代网络教育的学习需求 

100M带宽的电信光纤专线和 100M联通光纤专线及 1G的教育网专线入口网

络，通过负载均衡设备智分辨外来网络访问信息优化访问路径，具有独立的网

络 IP地址和域名（其中电信 32个 IP，联通 24个 IP）网络宽带连通率超过

95%。 

2.双向视频教学系统等设备完全满足教学需要 

视频会议室、多媒体教室各 1个，课件录制室、实时答疑室各 2 个，网络

机房一个，学生机房 1个（计算机 80台），办公用电脑 108台。 

3.专用服务器组成的服务器系统运行效果良好 

学院配备专用服务器（如 IBM 3650 3690 3850 等）组成的服务器组，保证

学院网站、教学教务、在线学习等各类系统平稳运行。网络在线学习课件租用

云空间 CDN文件分发式服务，确保了全国各学习中心的学生在线学习课件的稳

定流畅性。 

4.虚拟化服务器组保护整个教学系统的安全稳定 

采用多组 IBM服务器、刀片服务器和磁盘存储阵等设备组成虚拟化服务器

组，配备有赛门铁克专业杀毒软件，绿盟 WEB 防火墙及山石负载均衡保护整个

教学系统的安全稳定。 

2018年加强原有实施建设，提升了设备功能，更新办公用台式电脑12台，

笔记本电脑3台，新添加培训和继续教育2个网站。 

（五）合作办学及校外教学点建设和管理情况 

学校合作办学 25 个省 135个校外教学站点，撤销 5个，目前有 114 个在招，

合作情况良好。学校通过制定和执行《校外学习中心教学工作手册（暂行本）》

《校外学习中心管理规范》等系列制度和措施，加强校外教学点建设和合作办学

管理工作，确保合作办学质量。 

（六）学习支持服务 

多样化、立体化、网络化、全方位的教学服务支持，实现了教学质量常态化

管理，构建了教育教学信息化服务体系。支持服务的途径主要有：热线电话，QQ

群，论坛，电子邮箱，面试辅导，在线实时辅导，微信群等；对学生咨询和投诉

24小时内做出回应。 
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（七）内部质量管理 

学校以人才培养质量为目标，推动机制建设与教育教学深度融合，构建了多

层次、多方位的内部教学质量保证机制。 

1.统一招生管理，提高生源质量。 

严格落实“五统一”要求，与校外学习中心签订《西北工业大学继续教育学

院校外学习中心合作办学协议》《西北工业大学成人教育招生承诺书》《西北工

业大学现代远程教育招生考试责任书》，规范招生工作，同时按照《西北工业大

学现代远程教育新生资格审查工作流程及要求》，加强新生报考资格复审。2018

级新生入学复查，取消了 54人入学资格。 

2.认真组织考试，确保教学秩序。 

严格执行《课程考试考务手册》，实行主考负责制，与学习中心签订《考试

目标责任书》，派遣巡考人员进行巡视和监督。4月和 10月分别组织的 2次课程

考试，考试成绩呈正态分布；同时严肃考纪，对 2个学习中心进行停止招生和停

考整改处罚；对 52人违纪作弊行为进行了处理。 

3.规范毕业管理，教学合格审查。 

毕业生合格审核严格执行《西北工业大学继续教育毕业生管理规定》《网络

教育学院毕业生审核工作细则》，2018年 1 月 3日和 6月 20日学校两次校长办

公会，研究审批春秋两季学生顺利毕业；按照《西北工业大学授予成人高等教育

本科毕业生学士学位工作细则》，经 2018年 3 月 30日学校学位评定委员会审议

并批准，1185名同学获得成人高等教育学士学位。 

5.坚持教学评估，确保质量监督 

专门设立评估与发展研究中心，负责教学监督、检查和质量评估工作。 

（八）外部质量评估 

2018年参加年检 9个省 31个教学点站，年检全部合格，合格率 100%。 

2018年接受省教育厅检查统计表 

序
号 

省 
（自治区） 

自建校外
教学站点 

公共服务 
体系站点 检查类型 频率（次） 检查结果 

1 山东 4 1 年检 一年 合格 

2 河南 5 2 评估／年检 一年 合格 

3 新疆 3 0 年检 一年 合格 
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4 湖北 1 0 年检 一年 合格 

5 贵州 1 0 年检 一年 合格 

6 甘肃 4 0 年检 一年 合格 

7 河北 2 0 评估 一年 合格 

8 广东 4 0 函授站年检 一年 合格 

9 湖南 7 0 函授站年检 一年 合格 

 合计 31 3    

 

（九）信息化建设 

1.信息化基础设施建设 

设有专门的网络机房，配备有专业的负载均衡设备来管理网络上的进出

入及网络分流，实现了多出口网络带宽混合使用，解决了访问速度问题；有

WEB硬件防火墙及赛门铁克杀毒软件对学院内网进行全方面保护，用10台IBM

服务器2台刀箱服务器及2台磁盘阵列组成相应的虚拟化服务器实现对学院各

网站、平台及相关应用的全面支持。配备有专业级的机房精密空调2台轮值，

市政及UPS两条线路提供不间断供电，100M带宽的电信光纤专线和100M联通

光纤专线和1G教育网三条通信线路保证网络畅通。动环自动报警系统实现了

对机房的24小时实时监控。 

2.信息化软件系统建设 

开发了门户网站、培训中心网站及继续教育部网站；教学教务管理平台实

现了从招生到学生入学、缴费、选课、考试直至毕业的整个有效管理过程；招生

机考、课程机考、在线学习等平台为教学服务提供了很好的支持。各平台支持开

展远程交互，云技术、大数据以及移动互联网新技术得到充分利用，移动学习 APP

开启“掌上新时代”。完全能够满足在线学习和管理服务的要求。2018 年在课程机

考系统里嵌入了人脸识别系统，实现了考试过程监控。 

（十）经费保障（含学历继续教育学费收入及使用情况） 

2018 年学费收全部上交，按预算制执行。学校持续加大对教学条件和设施

建设的投入，主要用于管理运营、资源建设、平台系统维护等。 



11 
 

五、社会贡献 

（一）服务国家战略、行业及经济社会发展与学习型社会建设情况 

2018年获批人社部“国家级专业技术人员继续教育培训基地”，积极面向政

府机关、事业单位等，开展定制化培训。结合学校航空特色，与西安航空发动机

等国防重点企业合作，设 7站，6个中心。 

（二） 继续教育资源面向校内、社会开放服务情况 

《机械制图》《电路分析基础》等学院级精品课通过继续教育学院网站开

放；《机械制造基础》等国家级精品课“爱课程”网站面向社会开放；数字图

书馆链接学院首页，面向校内和社会开放；“陕西省脱贫攻坚双百工程推广项

目大鲵养殖技术”课件向社会开放；数字资源专业录播室面向校内所有部门开

放使用。 

（三）对口支援、教育帮扶情况 

2018 年 4 月挂牌陕西省西北工业大学农民培训基地；继续坚持面向广西融

水，陕西城固、安康等地开展教育帮扶，培训 16期 1118人。 

六、特色创新 

（一）实践特色与模式创新 

主要有：一是开展教育教学改革，促进两教融合。学校继续教育坚持“资

源统一、平台统一、标准统一”，实现了两教资源共享、优势互补，推进两教

的有效融合。二是抓住历史发展机遇，服务一带一路。学校继续教育发挥学校

科研人才优势，与军工企业集团共建平台，积极开展一带一路系列项目培训，

服务国家战略。三是开展人才培养研究，创新继续教育模式。学校积极探索线

上与线下相结合的创新方法与途径，降低学生学习成本，提高了教学效率，取

得良好效果。 

（二）国际交流与合作情况 

2018年新增A-Level考点，学校承担雅思口试86场，笔试33场，考生累计

18160余人次。ACCA初、高级机考共计40余场，考生累计2554余人次。ICAEW机

考共计15场，考生累计90余人次。 
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2018年出国留学服务中心新开设西班牙留学业务，新增新马泰部，目前共

开设有美、欧、亚等国家及地区的13个项目部，输送留学生85人；2018年，西

工大-新航道雅思（托福）语言培训中心开班16个，培训328人。 

（三）教育教学研究与成果 

1.科研成果奖 

“继续教育与现代远程教育的融合”和“远程教育学习支持服务信息化体系

建设与实践探索”分别获得 2018陕西省高等继续教育学会优秀教学科研成果二

等奖。 

2.优秀论文奖 

“构建高等继续教育分级评估指标体系探索与实践”和“远程教育学习支持服

务信息化体系建设与实践探索”分别获得 2018 陕西继续教育学会优秀论文一等

奖。 

3.在研项目课题 

承担陕西高等教育教学改革研究项目：构建高等继续教育分级评估指标体系

的探索与实践；面向“以学生为中心”的高等继续教育课程建设研究与实践。 

七、问题挑战 

（一）面对的新挑战、新需求 

面对新形势，努力提高成人学历教育的质量，大力发展非学历教育，为国家

终身教育体系做出新贡献。 

 (二)存在的问题及原因 

主要问题：一是个别中心在招生、考试环节执行规定不够严格。加强监管和

查处力度，完善教学站点年检评估工作，以评促管、以评促改，不断促进管理规

范化。二是优质教学资源作用发挥不够突出。比如特色还不够鲜明，通过制定激

励措施，充分发挥优质教学资源在继续教育中的作用。三是非学历教育没有完全

形成品牌优势，培训项目相对分散。 
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八、对策建议 

（一）发展对策 

一是坚持稳步发展学历继续教育，推进优质资源建设与共享，按照合理控制

招生规模、调整结构、提高质量、突出特色的基本要求，加强质量管理和体制机

制创新，加快推进继续教育转型发展。二是积极探索西北工业大学培训认证体系，

丰富充实继续教育资源，开展多层次、多类型培训服务。三是严格管理，强化教

学过程管理，建设全面人才培养质量保障体系；加强师资库建设和课程体系建设，

打造西工大品牌培训课程体系等主要举措。 

（二）政策建议 

一是建议国家完善成人学历教育法律法规，保证成人学历教育公平性；二是

建议国家加大继续教育经费投入，进一步支持继续教育发展；三是建议改革继续

教育招生考试制度，实现注册入学制；四是建议加强继续教育研究，建设教学质

量评价指标体系。 


