
西北工业大学继续教育特色案例 

高校成人继续教育与企业人才定制培养融合研究 

（一） 研究基本情况 

传统大学继续教育绝大多数沿袭了大学普通高校的教学设计和

教学模式，以一种简化版本进行。而企业的人才培养依赖于企业的实

际需求、员工的职业生涯及其成长需求。目前二者之间存在较大差距，

如何弥补这种差距，值得关注和研究。此案例针对高校成人继续教育

与企业人才培养模式的异同进行比较研究，提出高校成人继续教育的

教学模式改革与企业人才培养深度融合创新模式改革的内容和路径。 

继续教育是大学与企业联系的窗口和纽带，更好的使这个纽带的

联系更紧密，窗口更透明，是继续教育成功的必要。 

（二） 主要做法 

1. 研究设计 

围绕继续教育当前面临迫切需要解决的人才供给，不能满足企业

需求的问题，进行了继续教育人才培养从供给侧到需求侧改革的总体

设计。设计所依托的人才目标包含两个层次：第一层次是新时代高等

教育对人才培养的需求；第二层次是国家法律和政策对继续教育人才

培养的法定目标，包括高等教育法和“网教 18 条”。 

2.主要研究分析 

（1）基于企业与高校继续教育深度融合创新内容模式设计；（2）

基于人力资本理论与绩效技术模型的继续教育体系设计；（3）基于胜

任力理论的企业与高校继续教育教学体系设计；（4）基于企业与高校

继续教育融合创新人才培养效果的评估设计；（5）基于企业人才培养

职业生涯发展导向的继续教育体系设计，对高校成人继续教育与企业



大学人才培养模式进行探索。 

3，研究方法 

该成果基于服务质量管理平台、实证研究法、比较研究法、制度

分析法、制度评估法，在理论层面上论证清楚高校成人继续教育与企

业人才培养实现深度融合创新的必要性，在实践层面探索出大学与企

业之间实现人才培养中相互融合的有效路径。提出一条高校成人继续

教育与企业人才培养融合创新的目标和策略，建立一套面向企业人才

培养的高校成人继续教育评价准则和评价方法，提出一个企业人才职

业生涯发展导向的高校成人继续教育体系设计方案，实现高校继续教

育与企业人才培养融合创新。 

（三）成效经验 

建立以企业发展、员工职业生涯及其成长需求为导向的高校继续

教育人才培养创新模式，建立以高校继续教育教学与企业人才培养深

度融合创新的指标内容体系和评价评估体系。为了验证本研究所构建

模型和运用方法的正确性，以西工大继续教育为对象，进行实证研究。

该成果主要解决了以下教学问题： 

1.大学继续教育教学目标定位，进行教育教学改革。教育信息化

时代，如何适应企业需求、员工职业生涯及其成长需求，实现教学过

程、教学资源、技术支持和服务体系等融合创新问题。     

2.大学继续教育教学与企业人才培养方案中的缺失。针对大学教

育传统课程教学存在的固有模式，如何适应企业发展需求，构建人才

培养目标相对应的学习共同体教学模式。 



3.创新型复合型人才培养的协同机制缺乏理论支撑。如何满足地

方经济发展需要，培养具有行业特色、适应专业发展和面向企业应用

型人才，建立企业与大学的协同机制，实现教学质量闭环体系。 

（四）特色创新 

1.教育理念创新 

再继续教育中首创性提出“以学生为根，以育人为本，以质量为

要，以责任为重”的办学理念，确立了“面向成人高等教育，提升学

生能力素质，服务全民终身学习”的办学定位，逐步形成了“有教无

类、因材施教、规范管理、开拓创新”的办学准则。提出了高校继续

教育与企业人才培养融合创新的目标和策略。 

2. 理论工具创新 

将胜任力模型有效运用与继续教育人才培养方案的设计中，并构 

建了一套西北工业大学继续教育人才培养方案范本（2021 版）。 

3. 教学实践创新 

将胜任力理论与继续教育人才培养实践有效融合，基于企业 

对继续教育人才的需求，设计形成一套较为完备的高校成人继续教育

评价准则和评价方法，并再继续教育中有效运用。 

（五）社会价值 

1.在“西北工业大学继续教育人才培养方案（2021 版）”中得到

实施，并拟在全省继续教育学院广泛推广应用。 

2.在陕西省委组织部、陕西省人大代表等干部培训基地建设中应

用。 



3．成功指导了西北工业大学继续教育信息化平台一体化建设与

实践。 

4.在教学改革、典型案例、理论探索等方面发表论文 9篇，在陕

西日报（理论版）上发表理论文章 2篇，被光明网、中国科技网、陕

西教育网等全文转载，被西北工业大学新闻网等报道。 

 


