附件4
“能者为师”社区教育（老年教育）师资遴选标准

一、遴选原则
（一）公平公正。遴选过程严格遵循统一标准，以公开透明的程序保障遴选结果的客观公正。
（二）质量优先。重点考察教师的专业能力、教学效果及社会影响。
（三）需求导向。结合社区教育（老年教育）实际需求，优先选拔教学内容实用性强、覆盖群体广泛的师资。
二、遴选指标
（一）政治素养与职业道德
1.政治立场 
（1）坚定拥护中国共产党的领导，积极践行社会主义核心价值观。
（2）教学内容符合党的路线方针政策，无意识形态问题。
2.职业道德
（1）热爱教育事业，具有奉献精神和公益服务意识。
（2）教学行为规范，遵守社区教育机构的管理要求。
（二）专业能力与教学水平
1.专业素养
（1）在特长领域（如艺术培养、隔代教育等）具有扎实的理论基础和丰富的实践经验。
（2）提供教案、微课视频等佐证材料，内容科学严谨、逻辑清晰。
2.教学设计
（1）教学内容贴合居民实际需求（如智慧助老、养生保健等），教学目标明确。
（2）教学方法灵活多样（理论课、实践课、讲座等），能深入浅出讲解知识点。
（三）教学效果与社会影响
1.教学成果
（1）教学年限、课程覆盖人数、学员满意度等。
（2）曾获教学类奖项或荣誉（如优秀课程设计、教学案例等）。
2.社会影响
（1）公益服务参与度（如服务频次、地域覆盖范围）。
（2）课程对提升居民生活质量、促进社区和谐的实际贡献。
（四）材料规范与技术支持
1.材料完整性
（1）申报资料完整（包括个人基础信息、个人简介、成果等），格式符合要求。
（2）佐证材料（如视频、证书）清晰有效，无版权争议。
2.技术规范
微课视频画质清晰、声音同步，符合流媒体格式标准。
三、否决条款
（一）申报材料存在虚假信息或抄袭行为。申报材料存在虚假信息、伪造证书或抄袭他人成果等行为，一经查实，取消申报资格，且三年内不得再次申报。
（二）教学内容违反法律法规或公序良俗。教学内容违反国家法律法规或公序良俗，存在意识形态安全问题，直接取消申报资格。
（三）未通过实名认证或重复申报。未通过实名认证、重复申报（含往届已入库人员再次申报）、年龄不在22-75周岁范围等情形，不予通过审核。
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